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مقدمه

یکی از روش هایی که سـبب افزایش آبسـتنی در گله های گوسـفند و در راسـتای آن سـبب 
افزایـش نـرخ تولیدمثـل می شـود، اثر نربز اسـت� این کار سـبب تحریک شـدید میش ها شـده 
و به تنهایـی می توانـد موجـب هم زمان سـازی فحلـی ماده هـا تـا بیـش از 60 درصـد در داخـل 
فصـل و نیـز افزایـش دو قلوزایی شـود� علاوه برایـن برای کنتـرل هم خونی لازم اسـت قوچ ها 
و نـر بز هـا از گله هـای متفـاوت انتخاب شـوند تا از تلاقی های خویشـاوندی کـه تأثیرات منفی 
در بـازده تولیدمثل دارند، جلوگیری شـود�در این شـماره، مطالب کاربـردی در زمینه اثر»نرقوچ« 

یـا »نربـز« و کنترل هم خونی ارائه شـده اسـت�

ورود ناگهانی نر به گله

اگـر به دنبال نرخ آبسـتنی و بره زایی بیشـتر هسـتید، در هر مقطعی از سـال کـه می خواهید 
قوچ هـا یـا نربزهـا را وارد گله کنید، بهتر اسـت ایـن کار، ناگهانی انجام شـود� لفـظ »ناگهانی« 
بدیـن معنـی اسـت که ماده هـا از حداقل یک ماه قبل نباید هیچ تماسـی با نرها داشـته باشـند، 
یعنـی نـه آنها را ببینند، نه صدایشـان را بشـنوند و به خصوص بوی نرها را نباید استشـمام کنند 

کـه مـورد آخری )بـو( از همه مهم تر اسـت�
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بــرای ایــن منظــور بایــد نرهــا حداقــل در فاصلــه 200 متــری از ماده هــا در جهــت بــاد 
ــاند� ســپس در روز  ــا برس ــه ماده ه ــا را ب ــوی نره ــد ب ــاد نبای ــی ب ــداری شــوند� به عبارت نگه
ــن کار ســبب  ــه شــوند� ای ــی وارد گل ــد به طــور ناگهان ــا بای ــدازی، نره ــا کل ان ــدازی ی قوچ ان
ــی  ــازی فحل ــب هم زمان س ــد موج ــی می توان ــده و به تنهای ــا ش ــدید میش ه ــک ش تحری
ــارج  ــی شــود و در خ ــش دو قلوزای ــش از 60 درصــد در داخــل فصــل و افزای ــا بی ــا ت ماده ه
ــی  ــر هورمون تراپ ــه بهت ــبب نتیج ــا س ــت، ام ــش نیس ــی اثربخ ــد به تنهای ــل هرچن از فص
ــی نرهــا  ــر مثبــت ورود ناگهان ــه ایــن اث ــا روش هــای دیگــر القــاء فحلــی خواهــد شــد� ب ی
ــر 1(� ــد )تصوی ــر« می گوین ــر ن ــی »اث ــز« و به طــور کل ــر نرب ــا »اث ــوچ« ی ــر ق ــه، »اث ــه گل ب

تصویر۱-رفتارجنسیفليمندریکنربزبالغدرکناریکمادهبز

علت اثرنر

دلیــل اصلــی اثرنــر، وجــود مــواد شــیمیایی خــاص در ترشــحات بــدن قــوچ یــا نــر بــز 
اســت کــه اصطلاحــاً بــه آن فرومــون گفتــه می شــود� ایــن مــواد از طریــق سیســتم بویایــی 
ــش ترشــح هورمون هــای  ــر گذاشــته و ســبب افزای ــا اث ــز آنه ــز روی مغ ــاده  ب ــا م ــش ی می
گنادوترپیــن در آنهــا شــده و در نتیجــه فحلــی تقریبــاً هم زمــان  می شــود� همچنیــن مشــاهده 

ــر نیــز ســبب تحریــک بیشــتر ماده هــا می شــود� و شــنیدن صــدای ن
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چرا اثر نر باید ناگهانی باشد؟

تصـور کنیـد کـه همیشـه در محیطـی کار می کنیـد که بوی سـیر فضـا را پر کرده اسـت� 
گیرنده هـای مخاط بینی شـما حساسـیت خود را به بوی سـیر از دسـت داده و دیگـر متوجه آن 
نخواهیـد شـد، اما اگر شـخص تـازه  واردی بـه آن محل بیایـد، بلافاصله آن بـو را حس خواهد 
کـرد� در خصـوص علائـم شـنیداری و دیداری نیـز به همین صورت اسـت و در صـورت تکرار 

ایـن امـر، حساسـیت گیرنده هـای بدن بـه آنها کم خواهد شـد�

اثـر نـر نیـز دقیقـاً همین گونـه عمـل می کنـد� میـش و مـاده  بـزی کـه دائمـاً با نر باشـد، 
حساسـیت خـود را بـه فرومـون نر از دسـت می دهـد و این ماده شـیمیایی دیگر تأثیر شـگرف 

خـود را بـر محـور مغـز و دسـتگاه تولیدمثل مـاده نخواهد گذاشـت�

امـا وقتـی نـر و ماده مدتـی از هـم دور باشـند )حداقل یک مـاه(، گیرنده هـای مخاط بینی 
مـاده به شـدت بـه فرومـون نر حسـاس شـده و به  محـض روبه رو شـدن با آن، سیسـتم مغزی 
)هیپوتالاموس-هیپوفیـز( و متعاقـب آن تخمـدان میش یا ماده  بز تحریک شـده و تعداد زیادی 

از ماده هـای گلـه رفتار فحلی نشـان خواهنـد داد )تصویر2(�

تصویر2-جداییبزهاینرازماده

اهمیت اقتصادی استفاده از اثر نر

ــوان یــک مزیــت طبیعــی هیــچ گاه نبایــد چشم پوشــی کــرد، چــرا کــه  ــر به عن ــر ن از اث
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ــب  ــا، موج ــاده  بزه ــا و م ــرای میش ه ــه ب ــا تغذی ــون ی ــرای هورم ــه ب ــرف هزین ــدون ص ب
ــزار  ــن اب ــی کم خرج تری ــود و به عبارت ــه می ش ــی در گل ــتنی و دو قلوزای ــرخ آبس ــش ن افزای
مدیریتــی بــرای بهبــود بــازده تولیدمثــل اســت کــه متأســفانه در گله های گوســفند و بــز ایران 
جــدی گرفتــه نشــده و از ایــن موهبــت رایــگان، کمتــر بهــره گرفتــه می شــود )تصویــر3(�

تصویر3-گوسفندهاینردربينگوسفندهایمادهدرگله

مشکل انتخاب نر و هم  خونی در گله های گوسفند و بز ایران

یکــی از مشــکلات اصلــی پــرورش گوســفند و بــز در ایــران، انتخــاب قــوچ یــا نــر بــز از 
بره هــا و بزغاله هــای نــرِ همــان گلــه اســت� ایــن بره هــا و بزغاله هــای نــر، قوچ هــا و نــر 
بزهــای آینــده همــان گلــه را تشــکیل می دهنــد� بنابرایــن قــوچ یــا نــر بــز انتخــاب  شــده، 
ــا مــادر خــود، خواهــران و دختــران و ســایر اقــوام خــود را خواهــد  احتمــال جفت گیــری ب
ــای  ــت )در گله ه ــتر اس ــال بیش ــن احتم ــد، ای ــر باش ــه کوچک ت ــدر گل ــر چق ــت و ه داش

ــزرگ خطــر هم خونــی کمتــر اســت(� ب

عوارض جفت گیری بین خویشاوندان

اثــرات نامطلــوب تلاقی هــای نزدیــک در گوســفند و بــز، بســیار شــدیدتر از ازدواج فامیلــی 
در انســان اســت؛ چــرا کــه تلاقی هــای بســیار نزدیک تــر از لحــاظ خویشــاوندی نســبت بــه 
آنچــه در انســان وجــود دارد، در دام اتفــاق می افتــد� ایــن تلاقی هــای نزدیــک ســبب افزایــش 
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بــروز ناهنجاری هــای ژنتیکــی شــده کــه عــلاوه  بــر ضعیــف شــدن نســل  بــه  نســل گلــه، 
ــر بیماری هــا، افزایــش تلفــات، کاهــش ســرعت رشــد و���، ســبب  کاهــش مقاومــت در براب

کاهــش بــازده تولیدمثــل گلــه نیــز می شــود )تصویــر4(�

تصویر۴-بروزناهنجاریژنتيکیدربرهبراثرتلاقیهایخویشاوندی

بنابرایــن درایــن گله هانــرخ قصــری بالاســت ومهم تریــن دلیــل آن  هــم ایــن اســت 
ــون(،  ــای هم خ ــاوندی )رویان ه ــای خویش ــر تلاقی ه ــده دراث ــای به وجودآم ــه رویان ه ک
در همــان روزهــای اول آبســتنی در رحــم مــادر تلــف می شــوند و قبــل ازآنکــه بــه مرحلــه 
ــن  ــل مشــاهده نیســت� بدی ــم قاب ــن ســقط ه ــد� بنابرای ــن می رون ــند، از بی ــی برس جنین
ــود  ــل می ش ــدداً فح ــی، مج ــری قبل ــی از جفت گی ــت مدت ــس از گذش ــش پ ــب می ترتی
و ممکــن اســت بارهــا ایــن اتفــاق تکــرار شــود و در واقــع میــش آبســتن می شــود، ولــی 

ــد� ــوزاد خــود را حفــظ کن ــد ن نمی توان

حتـی اگـر آبسـتنی بدون تلف شـدن رویان یا سـقط جنین )تصویـر 5( در مراحـل بعد ادامه 
یافتـه و میـش بـه  طـور موفقیـت  آمیـز زایـش کنـد، بـاز هـم بره هـا و بزغاله های هـم  خون، 
ضعیـف بـوده و احتمـال تلفـات آنهـا بیشـتر از بره هـا و بزغاله های ناهـم  خون اسـت و معمولًا 
سـرعت رشـد آنهـا نیـز کمتـر اسـت� بـا خرید نـر از یک گلـه، نبایـد تا شـش سـال از آن گله 
مجـدداً قـوچ خریـداری شـود� به  عبارتی طی شـش سـال، هر سـال بایـد از گلـه متفاوتی قوچ 

خریـد تـا کمترین رابطه خویشـاندی وجود داشـته باشـد�
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تصویر۵-سقطجنيندرميش

توصیه

بــه  جــای خریــد و فــروش نرکــه مخاطــرات آن از نظــر انتقــال بیمــاری نیــز زیــاد اســت 
)الــزام بــه قرنطینــه(، گلــه داران یــک روســتا یــا یــک طایفــه ترجیحــاً به صــورت یک تشــکل 
یــا تعاونــی گردهــم آمــده و نرهــای خــود را معاوضــه کننــد� بدیــن ترتیــب عــلاوه  برکنتــرل 

هم خونــی، ســایر مــوارد مدیریتــی نیــز تســهیل خواهــد شــد� 
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